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Statut
Przedszkola Publicznego
w Osiu

Opracowano na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 pozn.
zm.).

Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1781)
Ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019r. poz.
742 ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.
poz. 502).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 7 czerwca 2010
r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow budowlanych i
terenow (Dz.U. 2010 nr 109 poz. 719)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2018 poz. 1055)

Zastosowane pojecia

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przedszkolu lub jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Osiu;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1082);

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 z p6zn. zm.);

MEIN — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji i Nauki

GIS —nalezy przez to rozumie¢ Glowny Inspektrat Sanitarny

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Publicznego w Osiu;
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7)

8)

9)

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé
organy dziatajace w Przedszkolu Publicznym w Osiu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Przedszkolu Publicznym w Osiu, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 pdzn.
zm.);

dzieciach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Przedszkola
Publicznego w Osiu oraz ich rodzicow i prawnych opiekundw oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng Przedszkola

Publicznego w Osiu wskazang w arkuszu organizacyjnym;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Osie;
12) Kurator— nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Eal S

o

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Przedszkole Publiczne w Osiu jest jednostka publiczng.

Siedzibg Przedszkola jest Osie, ul. Dworcowa 4, 86-150 Osie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Osie, ul. Dworcowa 6, 86-150 Osie.
Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

Forma organizacyjno-prawna Przedszkola to jednostka budzetowa.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci od
poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu. W pieczeciach
i stemplach mozna, w zalezno$ci od ich wymiaru, uzywac czytelnych skrotow.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§2.

Celem przedszkola jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien;

ksztaltowanie umiejetnosci potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukaciji;

kultywowanie tradycji regionalnych;

wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania
I nauczania-uczenia sig;

umozliwianie odkrywania przez dzieci wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy dobra 1 pigkna;
wspieranie dzieci do osiggni¢cia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji;
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9) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla
prawidtowego ich rozwoju,

10) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, w miarg potrzeby podjgcie wezesnej
interwencji specjalistow oraz w przygotowanie dziecka do nauki szkolnej;

11) swiadczenie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do
potrzeb dzieci, w tym wyrdéwnanie szans rozwojowych i edukacyjnych dzieci
pochodzacych z r6znych srodowisk spotecznych.

§3.

1. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie réznorodnych dziatan,
a w szczegolnosci:

a.

dziatan edukacyjnych zwigzanych z realizacja podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

wprowadzaniu dzieci w §wiat wartos$ci;

rozwijaniu umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy
teatralne oraz sztuki plastyczne oraz inne dzialania;

wspoldziataniu z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych;
budowaniu dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym,
technicznym;

rozwijaniu umiejetnosci spotecznych;

stwarzaniu warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;
udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajace ze
zdiagnozowanych potrzeb;

inicjowaniu wspotpracy ze srodowiskiem,;

realizacj¢ innych zadan wynikajacych z potrzeb, zwigzanych z realizacja
opisanych wyzej celow,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

. tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan

prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole realizuje
przepisy okreslone w rozporzadzeniu w sprawie udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Przedszkole wspétdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Swieciu poprzez:

a.
b.

biezace kontakty wspomagajace funkcjonowanie przedszkola;

przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania dzieci w przedszkolu w
celu dokonania rzetelnej diagnozy skutkujacym wydaniem opinii lub
orzeczenia,;
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c. wskazywanie rodzicom dzieci poradni, jako instytucji, ktora moze pomoéc ich
dziecku.
Przedszkole wspoétdziata z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej Osiu poprzez:
a. biezaca wymiang informacji dotyczaca sytuacji dzieci ich rodzin;
b. organizowanie wsparcia, w tym materialnego dla dzieci wymagajacych pomocy;
c. inne dziatania wynikajace z biezacych potrzeb.
Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ udziatu dzieci niepetnosprawnych ruchowo
w zajeciach edukacyjnych.

Rozdziat 3
Bezpieczenstwo i promocja zdrowia
§4.

Przedszkole organizuje i zapewnia opieke dzieciom przebywajacym w przedszkolu
podczas zaje¢ wewnatrz budynku oraz na placu zabaw, zgodnie z jego regulaminem.
Podczas wycieczek 1 zajg¢ organizowanych poza terenem przedszkola, opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel przedszkola, ktoremu moga pomaga¢ inni nauczyciele,
pracownicy obstugi lub rodzice dzieci oraz inne osoby w ramach wolontariatu, zgodnie
z postanowieniami regulaminu wycieczek obowigzujacego w przedszkolu.

a. Nad bezpieczenstwem dzieci czuwajg réwniez inni pracownicy przedszkola,
reagujac na zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie przedszkola normami
oraz zwracajac uwage na sytuacje, ktore moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
wychowankow.

. Nauczyciele przedszkola prowadza dziatania edukacyjne i informacyjne zwigzane
z ochrong zdrowia i zdrowym stylem zycia, w tym odzywianiem i aktywnoscia fizyczna
w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu.

Przedszkole, organizuje cykliczne ¢wiczenia zwigzane z przygotowaniem dzieci na
wypadek koniecznosci ewakuacji z tytulu zagrozenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W  okresie ogloszonego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
pracownicy, wychowankowie 1 rodzice zobowigzani sg do przestrzegania zalecen MEIN
1 GIS w zakresie bezpieczenstwa sanitarnego.

Szczegotowe zasady okresla procedura wprowadzana zarzadzeniem dyrektora;

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno — komunikacyjnych, takich jak:

a. Informatyczne narzedzia wskazane przez MEIN, zapewniajace:

1) Ochrong przed nieuprawnionym dostgpem,

2) Integralno$¢ danych,

3) Przeciwdziatanie uszkodzeniom,

4) Rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych

5) Komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail, lub $rodki komunikacji
elektronicznej zapewniajace wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodne z preferencjami nauczycieli np.:
Microsoft Teams, ZOOM.

b. Podejmowanie przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnos$ci okreslonych
przez nauczycieli potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanymi materiatami
lub wykonanie okreslonych dziatan.

Strona4:z17



c. Inne niz wskazane w pkt a-b , umozliwiajace kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

8. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 15 min i nie dtuzej niz 30
min.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegltos¢
w przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie
z przepisami, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

Rozdziat 4
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem

§5.

1. W czasie zaje¢ organizowanych na terenie przedszkola opieke nad dzie¢mi moze
sprawowa¢ pomoc nauczyciela, wozna oddziatlowa lub inny pracownik
niepedagogiczny przedszkola.

2. W czasie wyj$¢ poza teren przedszkola, w tym na plac zabaw, opieka sprawowana jest
przez te same osoby.

3. W celu zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci, do opieki w czasie wyjs¢ poza
teren przedszkola, Dyrektor moze wyznaczy¢ innych pracownikow przedszkola.

4. Opieke nad dzie¢mi w przedszkolu moga sprawowaé¢ wolontariusze, na podstawie
zawartej umowy wolontariatu;

5. Do zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu naleza:

a. zajecia jezyka angielskiego;
b. zajecia religii;
C. zajgcia taneczne.

6. W czasie zaje¢ dodatkowych ujetych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel

prowadzacy te zajecia.

Rozdziat 5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§6.

1. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu
odpowiadaja rodzice.

2. Za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie si¢ przyprowadzenie dziecka do
wlasciwej sali przedszkolnej, w ktorej odbywaja sie zajecia danego dziecka
1 przekazanie dziecka upowaznionemu nauczycielowi.

3. Za odebranie dziecka rozumie si¢ odebranie dziecka z wtasciwej sali przedszkolnej lub
ogrodu przedszkolnego, gdzie odbywaja sie zajecia danego dziecka.

4. Osoba przyprowadzajagca dziecko do przedszkola obowigzana jest je rozebrac
z okrycia wierzchniego, zmieni¢ obuwie dziecka i przekazaé¢ je nauczycielowi grupy,
badz opiekunowi dyzurujacemu w szatni. Nauczyciel przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

5. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola i odbierane przez rodzicow
(opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobg zapewniajacg pelne bezpieczenstwo.
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6. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajaca
nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pozostaje pod wplywem
alkoholu badz innego $rodka odurzajacego).

7. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub Dyrektor podejmuje wszelkie
dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka.

8. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej jako godzina zamknigcia
Przedszkola nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow/prawnych
opiekunow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia
rodzicow.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekunow, nauczyciel powiadamia Dyrektora o
zaistniatym fakcie.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

11. Dziecko przyprowadzaja do przedszkola tylko zdrowi rodzice (opiekunowie prawni).

12. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przezigbionych,
zakatarzonych oraz z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odméwié przyjecia dziecka do
przedszkola.

§7.
Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych.

Dziatania innowacyjne wprowadzane w przedszkolu maja charakter dziatan stymulujgcych
jego rozwdj. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej dokumentowania
kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

Rozdziat 6
Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami

§8.

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami dzieci uczeszczajacych do przedszkola we
wszystkich aspektach jego funkcjonowania, a w szczegdlnosci:

a. Umozliwia rodzicom dzieci mozliwo$¢ systematycznego wypowiadania si¢ we
wszystkich kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy przedszkola.

b. Przekazuje informacje o treSciach realizowanej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i1 osiggnigciach dzieci w tym zakresie.

c. Udziela rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudnosci.

d. Tworzy przestrzen do wspolnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki
I organizacji pracy przedszkola.

e. Organizuje spotkania informacyjne oraz indywidualne porady w sprawach
wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobow uczenia si¢ oraz dalszego
ksztatcenia swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb.
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f. Organizuje cykliczne spotkania z rodzicami — raz na kwartal, w celu
umozliwienia prezentacji osiggni¢¢ dzieci oraz w celu wymiany informacji
1 dyskusji na tematy zwigzane z edukacja i ich wychowaniem.

g. Umozliwia biezace kontakty telefoniczne z przedszkolem w czasie jego czasu
pracy.

h. Umozliwia rodzicom partycypacje w prac¢ oddziatu.

i. Tworzy warunki, ktére umozliwiaja rodzicom dzieci wspieranie przedszkola
poprzez §wiadczenie ustug, badz wsparcie finansowe.

J.  Wspiera rodzicow, ktorzy przekazali informacje o przewleklej chorobie dziecka
wedtug indywidualnych ustalen.

§9.
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
§10.

Dyrektor przedszkola:

1.

Nooas~wN

10.

11.

Wykonuje zadania okreslone w art. 68 ust.1 Ustawy;
Kieruje jednostka organizacyjng samorzadu gminnego;
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla podleglych pracownikow;
Przewodniczy radzie pedagogicznej;
Reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
Sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie odrebnych przepiséw;
Stwarza warunki harmonijnego rozwoju dzieci i nauczycieli, organizuje odpowiednia
opieke dzieciom przebywajacym w przedszkolu;
Wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych;
Dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
Wspolpracuje z rada rodzicow, radg pedagogiczng oraz innymi instytucjami
I 0sobami;
Wykonuje inne czynnos$ci okreslone w odrebnych przepisach, m.in:,
a. dopuszczanie zaproponowanych przez nauczyciela programoéw do uzytku
przedszkolnego,
b. wyrazanie zgody, na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogow,
na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem,
c. ustalanie ramowego rozktadu dnia dla kazdego oddziatu na wniosek Rady
Pedagogicznej,
d. organizowanie procesu rekrutacji, w tym:
I. powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego,
ii. organizacja przyjmowania wnioskow o przyjecie kandydata,
iii. podanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteriow) przyjmowania
dzieci do przedszkola oraz terminéw postepowania rekrutacyjnego,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

iv. rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej,
V. organizacja postgpowanie uzupetniajace w przypadku wolnych miejsc.
vi. przyjmowanie dzieci na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego,
vii. podejmowanie decyzji o skre$laniu dziecka z listy przedszkolakow
w czasie roku szkolnego po podjeciu stosownej uchwaly przez rade
pedagogiczng, w przypadkach okreslonych w statucie,
Kieruje polityka kadrowg Przedszkola, zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola.
Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola.
Wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zajgc.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje sig
z uwzglednieniem w szczegolnosci:
a. réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b. zréznicowania zajge¢ w kazdym dniu,
c. oOgraniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢, dyrektor
W porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
a. tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego z ramowego rozktadu
dnia przedszkola,
b. tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor w
uzgodnieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac dla dziecka, ktore z uwagi
na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowaé zajg¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, zaj¢cia na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ dyrektor koordynuje wspdlprace nauczycieli z z dzieémi i z rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
W przypadku odstapienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu
informowa¢ rodzicéw dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ oraz
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tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy
1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§11.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia 1 opieki.
Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

a. stanowiace,

b. opiniodawcze,

c. whnioskodawcze.

Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. opracowywanie i zatwierdzanie rocznych planow pracy

b. przygotowanie projektu statutu Przedszkola i jego zmian,

C. podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu,

d. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola (nie dotyczy dziecka realizujacego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne),

e. przyjecie propozycji i przedstawienie Dyrektorowi przedszkolnego zestawu
programow wychowania przedszkolnego,

f. ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

uchwalanie regulaminéw Przedszkola o charakterze wewnetrznym,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin
pracy nauczyciela,

b. opiniowanie projektu planu wykorzystania $srodkéw finansowych w ramach
budzetu,

c. opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczef, nagrdéd i innych
wyrdznien,

d. opiniowanie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych przedstawionych przez Dyrektora,

e. opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola, gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

f. wydawanie opinii na temat propozycji kandydata na stanowisko zastgpcy
Dyrektora lub innych stanowisk kierowniczych w Przedszkolu,

g. wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji Dyrektora na nast¢png
kadencje¢ przez organ prowadzacy,

h. odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,

s Q@
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i. wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
J. zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych,
k. wydawanie opinii o pracy Dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej.
Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
a. wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z funkcji
Dyrektora Przedszkola lub innej osoby peinigcej stanowisko kierownicze
w Przedszkolu,
b. wyznaczenie swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na jej posiedzeniach, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, takze
nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.
Nauczyciele s zobowigzani do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych i informacji niejawnych.

§12.

Rada rodzicow jest organem skupiajacym przedstawicieli rodzicow wszystkich
oddziatow przedszkola.
a. Tryb wybierania czlonkéw rady rodzicow oraz kompetencje 1 zasady jej
funkcjonowania, wynikajace z Ustawy, okres$la regulamin rady rodzicow;
Rada Rodzicow wspotdziata z przedszkolem w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
a. umozliwianie rodzicom dzieci systematycznego wypowiadania si¢ we
wszystkich kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy przedszkola;
b. tworzenie przestrzeni do wspolnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki
I organizacji pracy przedszkola;
C. umozliwienie rodzicom partycypacji w zarzadzanie przedszkolem, w tym
tworzenie prawa obowigzujacego w przedszkolu;
d. organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicow z nauczycielami w ciggu
catego roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb wyrazanych przez rodzicow;
e. umozliwienie rodzicom dzieci wspierania przedszkola poprzez $wiadczenie
ustug, badz wsparcie finansowe jego dziatalnos$ci.

§13.

Organy przedszkola wspoétdziataja ze sobg w celu realizacji jego zadan.
Plaszczyzny wspodlpracy organdéw przedszkola okreslone sa w szczegolnosci w art. 44
ust. 2 Ustawy;
Biezaca wymiana informacji pomigdzy organami przedszkola odbywa si¢ za pomoca
powszechnie dostepnych sposobow komunikacji, a w sprawach dotyczacych oséb
fizycznych oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organéw w formie
korespondencji pisemnej badz elektronicznej, gwarantujacej jej utrwalenie;
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwiazku z zaistnieniem nast¢pujacych okolicznosci:

a. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
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b. temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

dzieci,

czynnosci organow przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy S$rodkoéw
porozumiewania si¢ na odleglos¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek
systemu o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposodb czynnosci
powinna by¢ utrwalana w formie np. protokotu.
Dyrektor przedszkola umozliwia dostep do pomieszczen przedszkola przedstawicielom
poszczegdlnych organéw W razie potrzeb;
Dyrektor przedszkola inicjuje spotkania wszystkich organow przedszkola w razie
potrzeb;
Organy przedszkola wspoipracuja ze sobg w celu podnoszenia poziomu jego pracy;
Formy wspotpracy poszczegélnych organow przedszkola okre§lane sa na biezaco
w zalezno$ci od potrzeb.
Spory pomigdzy organami rozstrzygane sg na terenie przedszkola za pomocg negocjacji,
mediacji i zawierania porozumien.
Osobg odpowiedzialng za realizacje¢ zadan okreslonych w ust. 2 jest nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora przedszkola;
Celem dzialania oso6b okreslonych w p. 1 1 2 jest polubowne rozwigzanie sytuacji
konfliktowych,
Brak mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola powoduje zwrocenie si¢
dyrektora do organu prowadzacego z prosba o wydelegowanie mediatora do pomocy w
jego rozwigzaniu;

o

Rozdziat 8
Organizacja przedszkola
§14.

Organizacja przedszkola w Osiu gwarantuje realizacj¢ zadan okreslonych
W niniejszym statucie, zapewniajac dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
a. sal do nauczania, wychowania i opieki;
placu zabaw;
toalet umiejscowionych przy salach,
szatni;
positkéw przygotowanych na terenie przedszkola,
1) przygotowane na terenie przedszkola positki dostarczane sg do sal
w ktorych prowadzone sg zajecia dla dzieci,
2) positki dostarczajg zatrudnione w przedszkolu kucharka i wozna
oddziatowa,
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.
Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozkiad dnia, ustalony
przez dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb, wynikajacych
z realizacji podstawy programowe;j.
Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25.

® oo o
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W Przedszkolu mogg by¢ tworzone oddzialy mieszane wiekowo. Decyzje dotyczaca list
poszczegolnych oddzialow na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor Przedszkola na
podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje i dzieciach nowoprzyjetych
na nowy rok szkolny.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczo - dydaktycznej i jej skutecznosci,
w miar¢ mozliwosci kadrowych, nauczyciel prowadzi dany oddzial przez wszystkie lata
pobytu dzieci w Przedszkolu.

§15.

Przedszkole w Osiu czynne jest od poniedziatku do pigtku zgodnie z porzadkiem roku
szkolnego, w godzinach od 6.30 do 15.30.
Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowag oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Przedszkola
programy wychowania przedszkolnego. Program jest podawany do wiadomosci
rodzicom.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie
w godzinach od 8.30 do 13.30.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy.

a. Termin przerwy wakacyjnej oglaszany jest przez dyrektora przedszkola do 30

wrzesnia kazdego roku szkolnego.
b. W szczegodlnych przypadkach terminy przerw pracy przedszkola ustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami, przedszkole prowadzi nauczanie zdalne lub hybrydowe. Szczegotowe
zasady okreslono w procedurze wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

Rozdziat 9
Optaty
§16.

Za Korzystanie z ushug przedszkola rodzice (prawni opickunowie dziecka) ponosza
optaty okreslone w uchwale Gminy Osie.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEIN.

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wustala organ
prowadzacy.

Wysoko$¢ innych optat oraz ulg i zwolnien okre§la organ prowadzacy w swojej
uchwale.
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Uchwale rady gminy dotyczaca oplat, dyrektor przedszkola umieszcza na stronie
internetowej przedszkola.

Zasady odptatnosci za usthugi, o ktorych mowa w ust. 1, 3 1 4 okre$la umowa zawarta
pomigdzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi).

Rodzice zobowigzani sg do terminowego i zgodnego z umowa, o ktérej mowa w ust. 5
uiszczania optat za korzystanie z ustug przedszkola.

Rozdziat 10
Zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow przedszkola
§17.

Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu realizuja zadania dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, a w szczegolnosci:

a. Poprzez wlasciwa, zgodna z zasadami bhp organizacje pracy oraz przestrzeganie
wewnetrznych  procedur zapewniajg bezpieczenstwo powierzonym im
wychowankom;

b. Wspotpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z zapisami §6
niniejszego statutu;

c. Prowadza diagnoz¢ rozwoju wychowanka 1 wykorzystuja ja do planowania
pracy,

d. Prowadzg obserwacje pedagogiczne dzieci powierzonych ich opiece, w celu
poznania i zabezpieczenia ich potrzeb rozwojowych poprzez planowanie
adekwatnych dziatan;

e. Dokumentuja prowadzone obserwacje rozwoju dzieci i efekty diagnozy w
formie okreslonej przez dyrektora przedszkola;

f. Wyniki diagnozy wykorzystuja do zapewnienia wlasciwej opieki i organizacji
procesu dydaktycznego dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

g. Planuja prace dydaktyczng i wychowawcza w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego i wybrany program wychowania przedszkolnego,

I. nauczyciele planuja swoja prace w formie miesigcznych planow o
strukturze okreslonej zarzadzeniem dyrektora przedszkola,
Ii. plany pracy modyfikowane sg na podstawie wnioskéw z autoewaluacji;

h. Tworza warunki do wspomagania rozwoju dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

i. Sg odpowiedzialni za efekty swojej pracy, wynikajagce z wlasciwego
planowania;

J. Wspolpracujg ze specjalistami z przedszkola lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej /psychologiem, pedagogiem, logopeda i terapeutg integracji
sensorycznej/ w rozwigzywaniu probleméw w pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

K. Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkoéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

I. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankéw, troska o
ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci
osobistej dziecka.
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m. Nauczyciel prowadzi pracg¢ wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowag 1 dopuszczonymi przez Dyrektora
programami zawierajacymi tresci podstawy programowej, odpowiada za jako$¢
1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢é z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji
o$wiatowych 1 naukowych.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezb¢dne do realizacji
zaje¢ w domu za posrednictwem komunikatora internetowego, email lub aplikacji
stuzacych komunikacji audiowizualnej na odlegtos¢ zgodnie z preferencjami
nauczycieli, a takze informuja rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Jesli rodzice dziecka nie maja dostgpu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon
komorkowy rodzica (opiekuna prawnego) informacje o dostgpnych materialach
niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko
w domu.

Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesytaja na telefon komérkowy rodzica (opiekuna prawnego), o ktérym mowa w ust.
4, informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i1 formach ich
realizacji w domu.

Obstuge administracyjng przedszkola zapewniajg pracownicy administracji;

a. zasady dziatania administracji reguluja odrebne przepisy;

b. obowigzki pracownika administracji zatrudnionego w przedszkolu zawarte sg w
indywidualnym zakresie obowiazkows;

Obstuge przedszkola, w tym kuchni zapewniaja pracownicy obstugi.

Zadania 1 odpowiedzialno$¢ pracownikow obstugi okreslone sg w indywidualnych
zakresach obowigzkow.

Liczbg pracownikdéw administracji i obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji
przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, pracownicy obstugi:

a. obserwuja wejscie do przedszkola, zwracajac uwage na osoby wchodzace
1 wychodzace z budynku,

b. reaguja na sytuacje zagrazajagce bezpieczenstwu dzieci,

Do obowigzkéw pracownikow obstugi nalezy, w szczegdlnoscei:

a. sprzatanie budynku przedszkola realizujg pracownicy obstugi.

b. wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

c. udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

d. dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e. zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

f. zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
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g. stale podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
h. sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

12. Pracownicy Przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcja
uzyskaja dostep do danych osobowych wychowankéw, rodzicéw, nauczycieli lub
innych pracownikéw Przedszkola sa zobowigzani przetwarza¢ dane wylacznie w celu
realizacji zadan 1 obowigzkow lub powierzonych im funkcji wynikajacych
z przepisOw prawa oraz zachowac poufnos¢ zgodnie z przepisami Ustawy.

§18.
Ksztalcenie na odleglosé.

1. Zajecia w przedszkolu, zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia:
a. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci,
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizowane sa
z uwzglednieniem:
a. rownomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
b. zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
€. mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia ,
d. Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
e. ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
f. koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

13

Rozdziat 11
Prawa i obowigzki wychowankdéw i ich rodzicéw
§19.

1. Dazieci bedace cztonkami spotecznosci przedszkola w Osiu majg prawo do:
a. warunkoéw zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwg opieke;
b. prawidlowo zorganizowanych zajec i opieki;
€. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
akceptacji ich osoby;
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
indywidualnego, tempa rozwoju;
aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy;

G
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mozliwo$ci zwrocenia si¢ do opiekundéw 1 innych pracownikdéw przedszkola,
z kazdag sprawg 1 otrzymania pomocy w razie potrzeby.

2. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma obowiazek:

a.
b.

poszanowania mienia przedszkola;
przestrzegania zasad zachowania 1 wspodlzycia spotecznego ustalonych
w przedszkolu.

3. Do podstawowych praw rodzicow dziecka nalezy:

a.

i.
J-

zapoznanie si¢ z realizowanymi w Przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno -wychowawczej,

uzyskanie na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
postepow edukacyjnych dziecka,

uzyskanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli 1 psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

wyrazanie 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola

wyrazanie 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedagogiczng

zapoznawanie z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy na pierwszym
w danym roku szkolnym ogdlnym zebraniu z rodzicami,

wgladu do rocznego planu pracy Przedszkola, ktéry znajduje si¢ u Dyrektora
Przedszkola,

sktadania swoich propozycji do rocznego planu pracy Przedszkola,
uzyskiwania wplywu na najwazniejsze decyzje dotyczace pracy Przedszkola
przez reprezentujacg ich Radg Rodzicow,

K. uczestniczenia w zajeciach otwartych i uroczystos$ciach przedszkolnych.
4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong
przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
informowanie o nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu,

niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienia regularnego uczeszczania do Przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenia dzieci w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggni¢cia gotowosci szkolnej dziecka,
przestrzeganie zakazu noszenia w Przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykow
czy tancuszkéw, ktéorych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do
uszkodzenia ciala dziecka;

dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.
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. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreSlenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy

wychowankoéw przedszkola w przypadku:
a. nie wywigzywania si¢ przez rodzicoOw (opiekunéw prawnych) przez 3 miesigce
z obowigzkowych optat;
b. w sytuacji, gdy w sposob szczegodlny narazone jest dobro innych dzieci;
c. skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dzieci objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.
Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola skutkuje wydaniem decyzji
o skresleniu, w ktorej okreslony jest tryb odwolawczy.

Rozdziat 12
Ceremoniat
§20.

. Przedszkole w Osiu posiada ceremoniat zwigzany z obchodzeniem:

a. Swiat Narodowych — 3 maja, 11 listopada;
b. Dniem zakonczenia roku szkolnego;
c. Dniem przedszkolaka;

Rozdziatl 13
Postanowienia koncowe
§21.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§22.

. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkola —
wychowankoéw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.

Statut udostepnia si¢ za posrednictwem strony internetowej Przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w swojej siedzibie

. Tekst jednolity Statutu uchwalony zostat uchwatg Rady Pedagogicznej Przedszkola
Publicznego w Osiu nr 2/2022/2023 z dnia 12.09.2022 r. Jednocze$nie statut
wprowadzony uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego w Osiu
nr 2/2021/2022 z dnia 13.10 2021 r. traci moc.

DYRZKTORA
PRZEDSZKOLA FYBLICZNEGD W OSIU

mgr/Alina Siewert
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